Vision, Mision y Valores de
Asociacion Lakoma Madrid



Asociacion Lakoma Madrid es una asociacién sin animo de lucro, constituida oficialmente el
16 de Junio de 1988. Fue creada por un grupo de personas muy preocupadas por la situacién
social de los barrios de Madrid, principalmente por la falta de recursos especializados en la

integracidén sociolaboral de colectivos en situacién de riesgo de exclusién social.

La asociacion LAKOMA Madrid fue declarada de utilidad publica por el Ministerio del Interior
con fecha 28/11/1997.

Desde aquella fecha hemos desarrollado multiples Programas de Prevencidn, Rehabilitacion,
Reinsercidon y Formacion, colaborando estrechamente con las diferentes Administraciones

Publicas Locales y Autondmicas, y con Asociaciones y Entidades Sociales con fines similares.

NUESTRA VISION

La Vision de la Asociacion Lakoma Madrid es ser una entidad sin animo de lucro en continua
actualizacién y crecimiento, comprometida con el bienestar de los sectores mas excluidos
socialmente, que se distinga por una calidad de servicio tanto en sus intervenciones como en
sus recursos, por su participacién en el entramado social y su contribucidon positiva a la

sociedad, actuando con un compromiso de ciudadania global.

NUESTRA MISION

La Mision de la Asociacidn es atender las necesidades de la poblacidn en situacién o riesgo de
exclusién social, proporcionando recursos de calidad adaptados a las nuevas realidades desde

una perspectiva integral de las problematicas.

NUESTROS VALORES

Lakoma Madrid es una asociacién independiente, sin ninglin tipo de afiliacion de caracter
politico ni religioso, que trabaja en base a unos valores fundamentales para lograr la

reinsercion socio laboral de personas en situacién o riesgo de exclusion:

o Solidaridad con las personas mas vulnerables.
o Concienciacion de los problemas que afectan a la comunidad.

o Compromiso e involucracién en la resolucién de problemas sociales.



Respeto y potenciacién de los valores individuales de las personas en situacion o riesgo
de exclusién social.

Profesionalidad y trabajo en equipo.

Vision global y actuacidn local.

Cooperacion con la administraciéon publica y otras entidades sociales afines para
amplificar el impacto de nuestro trabajo con los colectivos mas desfavorecidos de la
sociedad.

Compromiso con la igualdad de derechos y la no discriminacién por razén de sexo,
origen racial o étnico, religion o creencias, orientacion sexual, identidad de género,

discapacidad, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.



